
Rådgiverstudiet modul 2 
Karriereveiledning (30 stp) 
Oppstart høsten 2011

•	 Karriereveiledning er veiledning om valg i hele livsløpet, fra valg av utdanning og 	
	 yrke til forberedelse av pensjonsalder 
•	 Rådgiverstudiet bygger på at kompetansen som karriereveileder skal møte 	 	
	 brukernes behov i et livslangt og helhetlig perspektiv 
•	 Studiet skal kvalifisere til å virke som rådgiver overfor ulike grupper som skal treffe 	
	 viktige valg, særlig valg av utdanning og yrke 
•	 Studiet er relevant for rådgivere og kontaktlærere i skoleverket, 
•	 Ansatte i NAV, ansatte i rehabiliteringsarbeid, ansatte ved karrieresentre og andre 	
	 som direkte og indirekte driver eller ønsker å arbeide med karriereveiledning 	 	
	 (utdannings- og yrkesrådgivning). 

Om studiet
De tre studiemodulene kan sees i sammenheng. Studiemodulene er organisert slik:

Modul 1: 	 Rådgivning, veiledning og kommunikasjon er en grunnmodul på 20 stp. 	
	 	 Nåværende kull hadde oppstart høsten 2010. Ny oppstart høsten 2011

Modul 2: 	 Karriereveiledning er en modul på 30 stp som gir fordypning i 
		  utdannings- og yrkesrådgivning/ karriereveiledning og. 
	 	 Oppstart august 2011 med avslutning i mai 2012

Modul 3: 	 Sosialpedagogisk veiledning er en modul på 10 stp som gir 			 
		  fordypning i veiledning av grupper med personlige og sosiale vansker.  
	 	 Oppstart februar 2012 med avslutning i september 2012

Karriereveiledning (modul 2) inngår således som en av tre moduler i Rådgiverstudiet. 
Studiet er et videreutdanningstilbud som tar sikte på å styrke og profesjonalisere 
studentene i karriereveiledning både på individ- og systemnivå. Samlet skal studentene 
fylle de kompetansekravene som i dag stilles til yrkesutøverne både i skolen og på andre 
felt der karriereveiledning utøves. 

Studiet skal kvalifisere studentene til å veilede gjennom å utvikle kunnskap, selvinnsikt, 
selvstendighet og handlingsdyktighet hos de som søker råd. 



Dette innebærer

• 	 Kunnskap om barn og unges oppvekstvilkår og ungdomsfasens utfordringer
• 	 Kunnskap om forhold mellom arbeidsliv og familieliv og voksensfasens utfordringer
• 	 Kunnskap om levekår for eldre mennesker og pensjonistfasens utfordringer
• 	 Kunnskap om samfunnets mangfold i levekår, sosiale forhold, kultur, etnisitet og	
	 livssyn og den betydning disse forholdene har for karrierevalg.
•	 Anvendelse av relevante resultater fra forsknings- og utviklingsarbeid innen fagområdet 
•  	 Kunnskap om ulike læringsarenaers plass i og betydning for den enkeltes 		 	
	 livssituasjon, herunder den betydningen informasjonsteknologi har i dette bildet
• 	 Grunnleggende kunnskap om utdanningsveier, yrker og arbeidsmarkeder i Norge og 	
	 andre relevante land, og dessuten viten om hvordan ytterligere informasjon om slike 	
	 forhold kan innhentes 
• 	 Metoder i karriereveiledning, deres innhold, kunnskapsteoretiske grunnlag, 	 	
	 verdigrunnlag og etikk
• 	 Bruk av kunnskap om og kritisk vurdering av tilgjengelige veiledningsverktøy 	 	
	 i karriereveiledning, herunder bruk av testverktøy
• 	 Ferdigheter i helhetlig og dynamisk karriereveiledning
• 	 Trening av relasjonskompetanse i individuelle karriereveiledningsrelasjoner og i 	
	 samarbeid med foresatte og pårørende

Organisering og undervisningsform
Ni heldags fagsamlinger i løpet av skoleåret i tillegg til en innledende informasjonssamling
Samlinger  - Individuelt arbeid og samarbeid i grupper mellom samlingene  - Veiledning  -  
Oppgaveskriving

Rådgiverstudiet tilbys i samarbeid mellom Høgskolen i Vestfold og Høgskolen i Buskerud. 
Noen samlinger gjennomføres på campus Papirbredden i Drammen, og noen på campus 
Bakkenteigen i Horten

Opptakskrav
Minimum treårig relevant utdanning fra universitet/høgskole. Realkompetanse kan vurderes. 
For å bli tatt opp på modul 2 og/eller 3 må studentene ha forkunnskap tilsvarende innholdet i 
modul 1.

Videre utdanningsmuligheter
Det arbeides med planer om å etablere en masterutdanning i veiledning i Oslofjordalliansen 
samt at fullført studium kan videreføres på masternivå i andre skandinaviske land.  
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